ЗАО «Гуманитарный фонд»

Реальная возможность

С 1993 г. ЗАО «Гуманитарный фонд» занимается вопросами развития малого бизнеса с позиций системного научного знания. К настоящему времени получены фундаментальные разработки не только по данной теме, но и по смежным вопросам, [1] – [43]. Создан достаточно завершенный комплекс представлений, вопросы развития малого бизнеса увязаны с регулятивными функциями культуры, базовыми факторами экономики в целом и свойствами сознания отдельной личности. 

Этот комплекс представлений дополнен механизмом практической реализации выработанных решений. Принципиальной особенностью основных разработок является наличие числовых показателей, что удовлетворяет одному из главных требований науки – уметь измерять. 

И, наконец, абсолютно беспрецедентным является наличие знаний о реальном историческом процессе в стране [44], [45]. Их полнота и надежность доказаны в течение 12 лет полным совпадением теории и практики [46], [47]. 

Данные обстоятельства позволяют сделать вывод, что разработки ЗАО «Гуманитарный фонд» могут служить научно и практически обоснованной базой для перехода к системному развитию малого бизнеса. Есть основания считать, что данная база является наиболее проработанной в стране, и ее применение даст гарантированный результат.

Вместе с тем, направление деятельности ЗАО «Гуманитарный фонд» два года назад существенно изменилось. Главными вопросами стали образование и изобразительное искусство, как факторы формирования менталитета нации наиболее адекватного перспективам исторического развития России в XXI в. [48]-[52]. Однако, развивать малый бизнес в стране необходимо. Широко известны аргументы в пользу этого утверждения. Для нас наиболее существенны те, которые показаны в работе [36], где говорится об опасной деформации российской экономической системы. Как известно, деформированная система в своем развитии при неизменном алгоритме сохраняет возникшие искажения. С ростом системы будут расти и эти искажения. При определенной «критической массе» они приведут к серьезным напряжениям, другими словами – кризису, который может разрушить всю систему, или, по крайней мере, существенно ослабить ее. 

Поэтому мы, как компетентные специалисты, решили сделать попытку реализовать разработки ЗАО «Гуманитарный фонд» в порядке личной инициативы в составе Рабочей группы проекта «Невский Меморандум» [12]. С этой целью мы планируем использовать информационные технологии на базе созданного нами сайта «Малый бизнес РФ». 

Наши исходные позиции:

1. Проблема развития малого бизнеса носит системный характер, а поэтому решить ее можно только при системном подходе, с использованием законов самоорганизации систем.

1.1. Системный подход требует учета эффектов синергетики. 

2. Малый бизнес является фрагментом экономики и поэтому вопросы его развития необходимо решать только в формате всей экономики. 

2.1. Системное развитие малого бизнеса возможно только в русле модернизации экономики по законам функционирования систем.

3. Экономика не является самостоятельной автономной системой, а является подсистемой в системе общественных отношений, в которых реализуются культурные стереотипы.

3.1. Модернизация экономики должна проводится при учете баланса культурных и социальных факторов. Это необходимо делать на основании фундаментальных законов соответствующей среды и ее субъектов. В качестве исходных положений предлагается использовать разработки ЗАО «Гуманитарный фонд» в вопросах сознания человека, природы института власти, и роли стереотипов культуры в экономическом эффекте общества.

3.2. Для реализации условия 3.1. модернизацию экономики целесообразно проводить по схеме, разработанной в ЗАО «Гуманитарный фонд», см. «Метаструктурный анализ – статистика, управление экономикой». ЛиК №  3/4, 2003. 

4. Развитие малого бизнеса должно соответствовать системным представлениям о реальном историческом процессе в стране. В настоящее время в качестве базового материала предлагается принять «Теорию развития России до 2015-2020 гг.», как успешно прошедшую практическую апробацию. При необходимости ее можно дополнить новыми положениями.

С учетом этих положений мы предлагаем следующие меры, по развитию малого бизнеса:

1. Перевести экономическую политику полностью на профессиональную базу.

2. Профессиональная база состоит из системы нормативов и критериев, на основании которых производится управление параметрами объекта. 

3. Базовыми нормативами являются:

3.1. Число рабочих мест в малом бизнесе. Оно должно составлять примерно 50% от общего числа рабочих мест в регионе. Отклонение от этой нормы должно иметь специальное обоснование. 

3.2. Финансовая нагрузка на бизнес. Это отношение налоговых платежей, оплаты аренды земли и помещений, а также оплата энергоносителей к себестоимости продукции и к добавленной стоимости. Финансовая нагрузка должна обеспечивать обращение товарно-денежной массы с нормативной рентабельностью. Формируя ставки налогов, законодатель должен обосновать их безопасность для бизнеса. Это позволяет сделать система нормативов.  

3.3. Норма рентабельности и заработной платы в сфере малого бизнеса. Для этого предлагается использовать подход, изложенный в статье «Зарплата по Фибоначчи», см. ЛиК № 3, 2004.

Примечание: предлагается отказаться от доли малого бизнеса в доходной части госбюджета, так как это приводит к административному давлению на бизнес с целью искусственного роста показателя.

4. Базовыми регулятивными критериями являются:

 
4.1. Доля реального числа рабочих мест в малом бизнесе от нормативного. Предлагается следующая шкала категорий: 50% - неудовлетворительная, 60% - удовлетворительная, 70% - переходная, 80% - приемлемая, 90% - хорошая, 100% - нормативная. В зависимости от конкретной ситуации предлагается применять различные меры стимуляции. Например, при неудовлетворительной категории - особые, вплоть до освобождения от части федеральных налогов и платы за аренду помещений и земли.

4.2. Темпы роста числа рабочих мест. Они должны соответствовать определенным участкам экспоненты, рассчитанной исходя из задач экономического развития и реальных ресурсов. Экспоненциальная функция выбрана из условия самоорганизации системы, как наиболее распространенная в природе. В качестве критерия эффективности выбора решения предлагается использовать данные «золотой пропорции», как универсальной для естественных процессов.

5. Справочным критерием является доля реального бюджета страны от теоретически возможного бюджета. Теоретически возможный бюджет должен быть рассчитан исходя из передовой мировой практики с учетом национальных ресурсов.

Практическое решение проблемы предлагаем осуществить в следующем порядке:

1. Для каждого региона разработать Проектный план модернизации экономики с учетом конкретных ресурсов. Развитие малого бизнеса вне такого плана не отвечает главному признаку системности – точного соответствия всех компонентов системы. 

1.1. Этот Проектный план доложен иметь общепонятное научно-практическое обоснование и пройти согласование с государственными организациями и представителями малого бизнеса. После этого он должен получить статус регионального закона. 

1.2. На федеральном уровне должен быть принят обобщающий закон такого же содержания. 

1.3. Контроль за исполнением федеральных и региональных законов целесообразно осуществлять администрации Президента РФ, как за актами, реализующими положения Конституции РФ. 

2. Для каждого этапа реализации Проектного плана должна быть создана система законов. 

2.1. Эта система законов должна быть согласована с принятыми нормативами и критериями. 

2.2 В случае нарушения нормативов и критериев действие законов должно приостанавливаться.

2.3. При наступлении ситуации по п. 2.2. в соответствии с принципами обратной связи должна вступать в действие система компенсирующих мер, которая выполняет амортизационную функцию.

3. Для депрессивных регионов, где невозможно планировать системное развитие бизнеса рекомендуется реализовать принципы самоорганизации системы, как это показано в статье «Бизнес в депрессивных регионах», см. ЛиК № 3, 2004.

4. Разработку законов мы предлагаем осуществлять с учетом предложений ЗАО «Гуманитарный фонд», см. «Маркетинг и законодательство – актуальная проблема». ЛиК № 4, 2000.

5. Замедленное развитие малого бизнеса мы связываем с крайне низкой его культурой. Поэтому предлагаем реализовать в региональных и в федеральных СМИ широкую просветительскую программу. Это очень важно и для общества в целом. Именно из-за низкой культуры экономическое развитие России существенно отстает от развития Европы, даже разрушенной во время Второй мировой войны. Это несмотря на то, что Россия после 1990 г. находилась в гораздо лучшем положении, чем Европа после 1945 г. Разница только в нашей экономической и социальной культуре. 

Примечание: Культурологическая  теория экономики указывает на то, что стереотипы этики и эстетики обеспечивают около 80% экономического эффекта. Но именно эти категории имеют в экономической и социальной практике России чрезвычайно низкие показатели. Поэтому все формы повышения культуры следует считать безотлагательными. 

6. Реализация всех мер по развитию малого бизнеса должна проходить при участии основных представителей малого, среднего и крупного бизнеса, а также органов законодательной и исполнительной власти. К основным представителям малого и среднего бизнеса предлагаем отнести такие межрегиональные организации, как -торгово-промышленная палата, Деловая Россия, ОПОРА России, а также заинтересованные региональные организации. В целях оперативности предлагаем вести работу в режиме постоянно действующего «круглого стола», который функционирует в «диспетчерском режиме». Такой метод был нами апробирован и дал ожидаемые положительные результаты, см. «Малый бизнес – системный подход», ЛиК № 1, 2006 г. 

7. Осуществление всего комплекса мер должно проходить при широком освещении в СМИ. Целесообразно создать специальные программы. На телевидении для них необходимо выделить наиболее популярное время – от 19 до 22 часов. Развитие малого бизнеса имеет культурологический аспект, поэтому процесс развития малого бизнеса необходимо раскрыть для основной части населения. ЗАО «Гуманитарный фонд» уже информировал об этой инициативе соответствующие инстанции.

8. Средства, выделяемые сегодня на развитие малого бизнеса целесообразно использовать в первую очередь по предложенным направлениям. Это позволяет контролировать эффективность их использования в привязке к системным нормативам и критериям. Существующее положение малого бизнеса не демонстрирует высокую эффективность затраченных средств налогоплательщиков, что, в частности, ослабляет стимулы к уплате налогов. 

 9. Мы полагаем, что реализация этих предложений обеспечит достижение нормативных показателей малого бизнеса за 8-10 лет, см. «Малый бизнес – стране», ЛиК № 1/2, 2002. Именно на эти сроки и должны ориентироваться Проектные планы. 
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